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INTRODUCCION!

Ante el azoro mundial y probablemente del mismo Donald Trump, este per-
sonaje controvertido se convirti6 en presidente de Estados Unidos el 20 de
enero de 2017. Su ascension como el presidente niimero 45 de ese pais hizo
realidad las pesadillas mads aterradoras de los Dreamers, asi como las de mas
de 11 millones de personas indocumentadas, la mayor parte nacidas en Mé-
xico, que se estima viven en Estados Unidos.

Donald Trump fue muy claro en su campana presidencial al senalar que
para hacer realidad el objetivo de America First y de Make America Great
Again, tenia que recomponer la relaciéon de Estados Unidos con el pais ve-
cino del sur. Para este fin, propuso revisar el Tratado de Libre Comercio de
América del Norte (TLCAN) porque en su opinion, México se beneficia des-
proporcionadamente de este acuerdo. Asimismo, prometié a su base social
que lo llevo a la victoria que solucionaria el problema de la inmigracion in-
documentada desde México a través de la construcciéon de un “hermoso”
muro entre los dos paises y de la deportacion de los indocumentados. El
objetivo de esta deportacion masiva serfan los migrantes de México, ya que
en las propias palabras del presidente Trump, nuestro pais envia a sus “viola-
dores y criminales” a Estados Unidos.

En consecuencia con esto, la administracion de Donald Trump (desde
el inicio) ha tomado a la inmigracion de Estados Unidos como el tema central.
Desde el mes de enero, la Casa Blanca ha emitido una gran cantidad de 6r-
denes ejecutivas presidenciales que no requieren aprobacion del Congreso y
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que han afectado las vidas de solicitantes de asilo y refugio, migrantes prote-
gidos por el Estatus de Proteccion Temporal, jovenes beneficiados por DACA
(Deferred Action for Childhood Arrivals), solicitantes de visas de inmigran-
te por reunificacion familiar, asi como inmigrantes indocumentados. En esta
vordgine de medidas antiinmigrantes, el 18 de abril, la Casa Blanca anuncio
la publicacion de la Orden Ejecutiva Presidencial Comprar Americano y Con-
tratar Americano (Presidential Executive Order on Buy American and Hire
American) (The White House, 2017) para precisamente proteger a las em-
presas y a los trabajadores estadounidenses bajo el principio de America
First. Esta orden ejecutiva, de manera velada, busca cambiar las reglas de in-
greso de los migrantes calificados, que son todos aquellos que tienen al me-
nos educacion universitaria de nivel licenciatura, equivalente a por lo menos
16 anos de escolaridad.

Esta orden ejecutiva, en primer lugar, ordena que luego de cumplidos 150
dias se evalue el impacto de todos los acuerdos de libre comercio de Estados
Unidos y del World Trade Organization Agreement on Government Procu-
rement. Estos pocos renglones han alarmado a muchos sectores econémi-
cos y financieros de México y Estados Unidos ante la probable eliminacion
del TLCAN suscrito entre Canada, Estados Unidos y México, y que se em-
pez6 a aplicar en 1994. Si el tratado se termina, se eliminard también una
visa de trabajo temporal que permite el empleo de profesionistas mexicanos
en Estados Unidos y Canada: la Visa TN o “Visa NAFTA”. Esta visa surgio
como parte del TLCAN y es solo para los trabajadores calificados de los tres
paises para que puedan trabajar de manera temporal si cuentan con una
oferta de empleo que cumpla con los requisitos del acuerdo. Esta visa tiene
una gran limitacion, ya que para el caso de los mexicanos no conduce a la
residencia permanente legal en Estados Unidos.

Por otra parte, la orden ejecutiva senala que con el objetivo de proteger
la integridad del sistema de inmigracion, se deberan proponer nuevas reglas
para proteger el interés de los trabajadores estadounidenses en la admi-
nistracion del sistema de inmigracion, incluyendo la prevencion de fraude
o abuso. Con este fin se propone promover el adecuado funcionamiento
del programa de visas H-1B, “para sugerir reformas que ayuden a garanti-
zar que las visas H-1B son otorgadas a los solicitantes mas calificados o
mejor pagados”.

Con este parrafo se anuncian limitaciones para la emision de estas visas de
no inmigrantes que fueron disefiadas por el Congreso de Estados Unidos
en 1990, para trabajadores temporales empleados en “ocupaciones especia-
les” que requieren conocimiento altamente especializado y al menos un
titulo universitario de licenciatura o su equivalente (bachelors degree). Esta
visa se concede originalmente por tres anos y se puede renovar por un pe-
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riodo similar adicional, y a diferencia de la TN, eventualmente, esta visa
puede llevar a la residencia permanente legal y luego a la ciudadania.

El presente capitulo tiene como objetivo central analizar el volumen y
algunas caracteristicas sociodemograficas de los migrantes calificados me-
xicanos que ya residen en Estados Unidos, ademads de su especialidad edu-
cativa, su situacion laboral y el uso que hacen de las visas de inmigrante y no
inmigrante para evaluar como serian afectados por los posibles cambios en
la politica de inmigracion de Estados Unidos llevados a cabo por la admi-
nistracion de Donald Trump. El periodo de analisis va del 2000 a 2016, y se
utilizan datos de la American Community Survey (ACS), la National Survey
of College Graduates (NSCQG) y estadisticas administrativas del U.S. De-
partment Of State/Bureau of Consular Affairs.

DIMENSIONES DE LA EMIGRACION DE PROFESIONISTAS
MEXICANOS A ESTADOS UNIDOS: 2000-2016

Estimar el volumen de la emigracion de profesionistas mexicanos a Estados
Unidos representa un mayor reto que estimar el volumen de la emigracion
general de mexicanos a ese pais, para lo cual habitualmente se utiliza el
stock de mexicanos que residen en el pais vecino del norte. Autores como
Lozano y Gandini (2012), Tuiran y Avila (2013), Ramirez y Gandini (2016),
utilizan esta misma estrategia para estimar el numero de los migrantes me-
xicanos con licenciatura terminada o posgrado que residen en Estados
Unidos y senalan, por ejemplo, que en 2010 residian cerca de 530 mil me-
xicanos calificados en ese pais.

Este dato se obtiene al seleccionar de la American Community Survey
(ACS), alos nacidos en México que cuentan con titulo de licenciatura o
posgrado y tienen 25 anos o mas de edad. Siguiendo esta misma estrategia,
se observa que para 2016 el monto de mexicanos con ese nivel de escola-
ridad aumento a 670 mil, por lo que se asume que entre 2010y 2016 se dio
un incremento muy importante en el ingreso a Estados Unidos de mexica-
nos con al menos educacion universitaria basica o licenciatura. Sin embargo,
esto no es correcto, ya que esta poblacion de calificados mexicanos incluye
a hombres y mujeres nacidos en México que fueron llevados por sus padres a
Estados Unidos cuando eran pequenos y en ese pais realizaron sus estudios
universitarios. Por esta razon, estos inmigrantes mexicanos no ingresaron
a Estados Unidos entre 2010 y 2016, sino que en este periodo se convirtie-
ron en calificados al concluir al menos sus estudios de college, que equivalen
amas o menos 16 anos de escolaridad. Rubén Rumbaut (1997) se refiere a los
miembros de este grupo de inmigrantes nacidos fuera de Estados Unidos co-
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mo “la Generacion 1.5”, para distinguirlos de la segunda generacion que
comprende a los hijos de los inmigrantes que nacieron en ese pais.

Como ya sefialamos, el stock total de mexicanos calificados que residen en
Estados Unidos incluye a los que son admitidos por Estados Unidos como
adultos luego de terminar la licenciatura, asi como a los mexicanos que emi-
graron a temprana edad cuando fueron llevados por sus padres y lograron
concluir una carrera universitaria en ese pais (Alarcon, 1999; Calva y Ca-
rrion, 2014). Si se analizan algunas caracteristicas de este stock, destaca que
el 28% de los migrantes arribo antes de cumplir los 12 afios de edad y 11.7%
cuando tenia entre 12 y 17 anos. Este 39.7% de mexicanos que ingresaron a
Estados Unidos antes de cumplir 18 anos de edad es poco probable que ha-
yan obtenido un titulo universitario, por lo que se puede afirmar que la pre-
sencia de los 670 mil mexicanos con altos niveles de escolaridad en aquel
pais (695 mil si se incluye a los menores de 25 afnos) no se explica sélo por
el fenomeno de la emigracion de profesionistas mexicanos adultos que
cuentan con al menos estudios de licenciatura.

Si el objetivo es conocer cuantos mexicanos que cuentan con licencia-
tura terminada o posgrado residen en Estados Unidos, entonces el dato
anterior es util; sin embargo, en este capitulo estamos interesados en pre-
sentar un andlisis del stock que es producto de la emigracion de mexicanos
que presumiblemente realizaron sus estudios universitarios en México y
luego ingresaron al pais vecino del norte, pues previsiblemente ellos serian
los mas perjudicados si hay cambios en la politica de atraccion de fuerza
laboral calificada, por ejemplo, con la eliminacion de visas como la TN.

En concordancia con esto, para estudiar la emigracion de profesionistas
mexicanos a Estados Unidos, se propone optar por otra estrategia metodolo-
gica en la que se haga una aproximacion a esa poblacion, identificando en
la ACS aquellos individuos que realizaron sus estudios universitarios en Mé-
xico. Esta informacion no esta en la encuesta como tal, pero se puede impu-
tar con la edad de arribo del migrante.? Dependiendo de esta edad se puede
definir si es mas probable que el migrante haya obtenido un titulo univer-
sitario en el pais de nacimiento (México) o de destino (Estados Unidos).
Por ejemplo, es factible suponer que quienes arribaron antes de cumplir 12
anos de edad obtuvieron el titulo en Estados Unidos; sin embargo, se debe
definir a partir de qué edad se determina que el migrante obtuvo el titulo
en México. Una opcion es asumir la postura de que sélo quienes arribaron
después de cumplir los 22 anos de edad tenian un titulo universitario obte-

2 En el cuestionario de la ACS se pregunta: When did this person come to live in the United
States? (If this person came to live in the United States more than once, print latest year). Al
ano de levantamiento de la encuesta, se le resta el ano de llagada y se obtiene el ntimero de anos
de estancia, que a su vez se resta de la edad.
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nido en México, porque segtin la ACS, menos del 1% de los inmigrantes
mexicanos tiene un titulo universitario a esa edad

Indudablemente es debatible elegir 22 afios 0 mas como punto de dis-
criminacion, sobre todo porque al variar la edad aumenta o disminuye el
stock que se obtendra de emigrantes mexicanos calificados que residen en
Estados Unidos. Por ejemplo, si se considera como limite 22 afos, el monto
de migrantes calificados es 349 mil, pero si se elige 25 anos es de 281 mil
(reduccion del 20%). Se debe destacar que entre los migrantes procedentes
de otros paises se observa una situacion similar. Por ejemplo, entre los pro-
cedentes de la India, el 80% arribé cuando tenia 22 o mas anos de edad,
pero si se considera como limite 25 afos, el porcentaje disminuye a 60%.
Estos cambios tan marcados se explican porque entre esas edades es mads
frecuente que ingresen los pro- fesionistas extranjeros a Estados Unidos con
la intencion de vivir en ese pais, como se puede observar en la grafica 1.

GRAFICA 1
DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA EDAD DE ARRIBO DE INMIGRANTES CALIFICADOS
RESIDENTES EN ESTADOS UNIDOS, SEGUN PAIS DE NACIMIENTO: 2016
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FUENTE: elaboracion propia con datos de American Community Survey (ACS), 2016.

Para tener un escenario mas preciso de la relacion entre la edad de arribo
y el lugar donde se obtuvo el titulo universitario, se analiza la National Sur-
vey of College Graduates (NSCG) que cuenta con ambos datos.? Esta en-
cuesta se aplica a los residentes en Estados Unidos que tienen menos de 76
anos de edad y poseen al menos un titulo universitario. La encuesta con-

* En la encuesta se pregunta, “In what year did you first come to the United States for six
months or longer?” A diferencia de la ACS, la NSCG hace referencia a la primera llegada.
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tiene informacion detallada sobre la trayectoria escolar y laboral de esta
poblacion; sin embargo, una de sus limitantes es el reducido tamano de
muestra. En la version de 2015 el numero de casos de mexicanos es de 709,
en contraste con los 5 848 que se tienen en la ACS para el mismo ano.

Respecto al porcentaje de migrantes que obtuvo el titulo en el pais de
origen, la NSCG indica que 47.1% de los mexicanos con estudios superio-
res que residen en Estados Unidos obtuvo su titulo de licenciatura en Méxi-
co. Para relacionar la edad de arribo con el pais donde se obtuvo el titulo, la
poblacion de mexicanos se dividié por grupos de edad de arribo y para cada
grupo se estimo la proporcion de migrantes que obtuvo su titulo en Estados
Unidos. Los resultados se presentan en la grafica 2 y muestran que practica-
mente todos los individuos que emigraron a temprana edad obtuvieron su
titulo en Estados Unidos, y se observa que conforme aumenta la edad dis-
minuye este porcentaje. Lo anterior es ttil para estimar cuantos profe-
sionistas mexicanos emigraron de su pais y residen en Estados Unidos. Si
se toma como base que, segin la ACS, en 2015 habia 686 mil mexicanos
con estudios universitarios, se puede sugerir que s6lo 323 mil (el 47.1%)
emigraron como profesionistas adultos desde México.

GRAFICA 2
PORCENTAJE DE MEXICANOS RESIDENTES EN ESTADOS UNIDOS
CON TITULO UNIVERSITARIO QUE OBTUVIERON EL TITULO EN ESE PAIS,
SEGUN EDAD DE PRIMER ARRIBO: 2015
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FUENTE: elaboracion propia con datos de la National Survey of College Graduates
(NSCG), 2015.
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Sin embargo, para conocer los cambios en el monto de migrantes profe-
sionistas mexicanos que residen en Estados Unidos, no se puede recurrir a
la NSCG, pues no se realiza en todos los afnos, por lo que se debe emplear la
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ACS imputando el dato sobre el lugar donde se obtuvo el titulo a partir de
la edad de arribo a Estados Unidos. Con base en los resultados de la grafica
1y 2,la propuesta es tomar 22 anos como punto de corte. De esta forma se
estima que en 2016 habia 349 mil inmigrantes nacidos en México que
emigraron con un nivel de escolaridad de licenciatura terminada o mas.
Esta poblacion aumento 119% entre 2000 y 2016 (véase grafica 3), lo que
representa un aumento considerablemente mayor en comparacion con el
observado entre la poblacion de mexicanos con una escolaridad menor a
licenciatura (31 por ciento).

GRAFICA 3
TOTAL DE MEXICANOS CON ESTUDIOS DE LICENCIATURA COMPLETA O MAS
QUE RESIDEN EN ESTADOS UNIDOS, SEGUN EDAD DE ARRIBO: 2000-2016
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FUENTE: elaboracion propia con datos de American Community Survey (ACS),
2000-2016.
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Al analizar el monto de mexicanos con estudios superiores que residen
en Estados Unidos y sus cambios a través del tiempo, es importante consi-
derar también la experiencia de las mujeres. En los ultimos afios, autores como
Avila (2015), Ramirez y Gandini (2016), han destacado el papel de las mu-
jeres en la migracion de profesionistas mexicanos a Estados Unidos, ya que
el stock ha aumentado significativamente en las altimas décadas. Estos
autores muestran que durante el periodo 1990-2014, el stock de mujeres me-
xicanas calificadas pas6 de 48 mil a 342 mil, lo que implica una tasa de
crecimiento promedio anual de 8.2%, mientras que la de los hombres fue
de solamente 5.7%. Los mismos autores relacionan la mayor participa-
cion de las mujeres calificadas en el proceso migratorio a Estados Unidos con
el incremento de poblacion con estudios de al menos licenciatura en Mé-
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xico. Sin embargo, nuevamente hay que recordar que el incremento en el
stock de profesionistas mexicanas también se explica por las mujeres que
emigraron a temprana edad y lograron obtener un titulo universitario en ese
pais (Calva, 2015).

En relacion a esto hay que senalar que, segtin la NSCG 2015, entre las
inmigrantes mexicanas es mayor el porcentaje de las que obtuvo el titulo en
Estados Unidos: 57.5%, mientras que para los hombres es 46.7%. Esto indica
que aun cuando el monto de profesionistas mexicanas en Estados Unidos
esta aumentando mas que el de los hombres, esto no se explica principalmen-
te porque estén emigrando mas mujeres, sino porque cada vez hay mas mu-
jeres mexicanas que logran concluir sus estudios universitarios en ese pais.

Una forma de reforzar este argumento es tomar como referencia los cam-
bios en el stock de migrantes mexicanas con estudios universitarios que
tienen de 22 a 29 anos, separarlas segin edad de arribo identificando dos
grupos: las que arribaron antes de cumplir 12 anos y las mujeres que arriba-
ron a los 22 anos o mas. Por lo presentado en la grafica 2, se puede suponer
que el primer grupo obtuvo el titulo en Estados Unidos, mientras que la ma-
yoria del segundo lo obtuvo en México. Si el stock se explica principalmen-
te por la inmigracion de mujeres calificadas adultas, entonces se espera que
predomine el grupo dos. En la grafica 4 se presentan los resultados, usando
como referente el caso de las mujeres procedentes de la India.

GRAFICA 4
EDAD DE ARRIBO A ESTADOS UNIDOS DE MUJERES MIGRANTES DE MEXICO Y LA INDIA
QUE TIENEN ENTRE 22 Y 29 ANOS DE EDAD Y QUE CUENTAN CON ESTUDIOS
DE LICENCIATURA TERMINADA O MAS: 2005-2016
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FUENTE: elaboracion propia con datos de American Community Survey (ACS), 2005-2016.
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En el caso de las mexicanas se observa que en 2005 el aporte de cada
grupo era practicamente el mismo (33%), es decir, que la tercera parte de las
mexicanas con estudios de licenciatura o mas arribaron cuando tenian entre
0y 11 anos, otra tercera parte cuando tenia entre 22 y 29 anos, y la otra ter-
cera parte en otra edad no considerada en el analisis (que son las que tenian
entre 13y 21 anos). Lo relevante es observar qué pasé en los afios subse-
cuentes, y resulta que el peso del grupo que arribo a temprana edad es cada
vez mayor, llegando a 56% en 2016. En el caso de las migrantes de la India, el
porcentaje de las que arribaron a temprana edad es muy inferior, 13% en
2005 y este porcentaje bajo permanece mas o menos constante a lo largo
del periodo analizado (el maximo es 15.2%). Lo anterior muestra que la pre-
sencia de mujeres mexicanas con estudios universitarios en Estados Unidos
no se explica principalmente por la emigracion de mujeres adultas califica-
das desde México, sino por las mujeres que inmigraron a una edad temprana
y lograron culminar sus estudios en Estados Unidos.

A continuacion se analizan las caracteristicas de las y los migrantes pro-
fesionistas mexicanos adultos que emigraron a Estados Unidos. Se emplean
datos de la ACS, de las y los mexicanos con titulo de licenciatura o mds que
arribaron a los 22 afos o mas de edad a ese pais.

PERFIL EDUCATIVO DE LOS MIGRANTES MEXICANOS
CALIFICADOS Y LA DEMANDA LABORAL

Al analizar la especializacion de los migrantes mexicanos calificados con
base en su titulo universitario es pertinente tener como referencia la de-
manda laboral que existe en Estados Unidos. Los datos de la Oficina de Es-
tadisticas Laborales del Departamento de Trabajo de Estados Unidos
muestran claramente que las carreras universitarias asociadas a las ingenie-
rias y cuidados médicos tienen una fuerte demanda. Sin embargo, Salzman y
sus colaboradores (2013:7) afirman que los trabajadores nativos podrian
satisfacer esta demanda. Entre sus argumentos destacan que en anos recien-
tes el porcentaje de estudiantes egresados de carreras asociadas a las ciencias,
ingenieria, tecnologia y matematicas (STEM, por sus siglas en inglés), po-
dria haber sido suficiente para abastecer el mercado de trabajo sin necesidad
de los inmigrantes.

No obstante, autores como Alarcon (1999), indican que la necesidad de
trabajadores extranjeros calificados en dreas como la tecnologia de la infor-
macion se fundamenta no solo en la nocion de oferta y demanda desde una
perspectiva cuantitativa de fuerza laboral, sino también a partir de las ha-
bilidades laborales especificas de los trabajadores. El mismo autor senala
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que los gerentes de empresas que desarrollan tecnologia en Estados Unidos
sostienen que los inmigrantes son un factor clave en el crecimiento de su
industria, pues sus empresas estan compitiendo en una economia global y,
por lo tanto, necesitan tener acceso a los mejores y mas brillantes trabajado-
res del mundo.

En el debate entre la oferta y demanda en el mercado laboral estadouni-
dense, es importante destacar que la principal drea de conocimiento de los
profesionistas mexicanos de acuerdo a sus titulos universitarios no esta
relacionada con las ingenierias ni con los cuidados médicos. En 2016, su
principal area de especializacion fue negocios (29%), especificamente con-
tabilidad y administracion. La concentracion de los migrantes mexicanos en
esta area de especializacion es incluso mayor a la que se observa entre los na-
tivos, 20% (véase grafica 5). En contraste, los migrantes de la India se con-
centran en dreas de gran demanda laboral, como la ingenieria (27%) y las
ciencias de la computacion (14%). En relacion con esto, hay que destacar que
la segunda drea de mayor concentracion de los migrantes mexicanos es la
ingenieria (18%). Aunque este porcentaje es menor al observado entre los
migrantes indios, estd muy por arriba de la que presenta la poblacion nativa
(6.2%). Estos datos sugieren un proceso reciente de gran importancia, y es
que los ingenieros mexicanos de todas las especialidades estdan empezando
aresponder a la demanda del mercado laboral estadounidense.

Una de las limitaciones de los datos presentados en la gréifica 5 es que
representan el resultado de varias décadas de emigracion calificada, por lo
que el perfil de especialidad de los migrantes recientes se pierde. Para sa-
ber qué ha pasado con la migracion reciente se identifico solo a aquellos
migrantes que tienen dos afios o menos de residencia en Estados Unidos. Lo
primero que se puede observar es que entre los mexicanos recientes hay un
porcentaje mayor de egresados de carreras asociadas a ciencias exactas,
ingenierias y cuidados de la salud. La ACS proporciona datos sobre el drea
de conocimiento del titulo universitario a partir de 2009, en ese afno el 31% de
los migrantes mexicanos tenia un titulo asociado a esas carreras, en 2016 el
porcentaje aument6 a 44% y este porcentaje pasa de 37% a 49% si se con-
sidera solamente a la poblacion econémicamente activa.” Este es un primer
elemento para reforzar el argumento de que el proceso de inmigracion re-
ciente de los mexicanos calificados es mas consistente con la demanda la-
boral en Estados Unidos y como se mostrara a continuacion, esto también
concuerda con las facilidades que ofrece la politica de inmigracion de ese pais,

*El tamano de la muestra para cada uno de los afos es 277 y 362 para 2009 y 2016, respecti-
vamente. Las carreras consideradas como demandadas son: de las dreas de tecnologias de la
comunicacion, computacion y ciencias de la informacion, ingenierias, biologia y ciencias de la vida,
matematicas y estadistica, ciencias fisicas, medicina y ciencias del cuidado de la salud.
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GRAFICA 5
AREA DE ESPECIALIZACION SEGUN TITULO OBTENIDO DE INMIGRANTES MEXICANOS,
INDIOS Y DE LOS NATIVOS QUE RESIDEN EN ESTADOS UNIDOS, 2016
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FUENTE: elaboracion propia con datos de American Community Survey (ACS), 2016.

que ademas de promover la reunificacion familiar busca atraer trabajadores
especializados en demanda.

MEXICANOS CALIFICADOS EN EL MERCADO
LABORAL DE ESTADOS UNIDOS

El porcentaje de varones mexicanos calificados que estd en el mercado
laboral estadounidense es alto, ya que 87% trabaja o busca trabajo; sin em-
bargo, la participacion de las mujeres se reduce a solamente 62%. El por-
centaje de las mujeres mexicanas es incluso bajo si se compara con las que
arribaron antes de cumplir 22 anos edad y, por tanto, lo mas probable es
que hayan realizado sus estudios universitarios en Estados Unidos. E1 81%
de estas mujeres estd en el mercado laboral.

Con estos datos se puede empezar a cuestionar la suposicion de que el
aumento en el stock de mujeres mexicanas calificadas significa un incre-
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mento del empleo femenino calificado. ; Qué factores explican su bajo nivel
de participacion laboral? Uno de estos factores es su situacion conyugal.
Se observa que el porcentaje de mujeres en el mercado laboral disminuye
cuando se trata de mujeres casadas con conyuge presente en el hogar. El
porcentaje baja de 62% a 56.9%. Este porcentaje disminuye ain mas si se
trata de mujeres que tienen dos anos o menos de residencia en Estados Uni-
dos (28.5%). Lo que hace suponer que en algunos casos la migracion de las
mujeres es por acompanamiento del conyuge.

No obstante que la migracion a Estados Unidos de mexicanos con estu-
dios universitarios o de posgrado ha aumentado en las tltimas décadas, en la
mayor parte de los casos el migrante no esta empleado en una ocupacion
asociada a su nivel escolar. En un trabajo anterior, Calva y Alarcon (2015)
mostraron que en 2012 solamente cerca del 30% de las y los mexicanos
estaba en una ocupacion calificada. Este es uno de los porcentajes mas ba-
jos si se compara con otros grupos de inmigrantes calificados. Por ejemplo,
entre los procedentes de la India casi el 70% estaba en ocupaciones de este
tipo. Este porcentaje puede variar en funcion de como se defina una ocupa-
cion calificada. En Calva y Alarcon (2015), las ocupaciones se clasificaron
segun el porcentaje de individuos con titulo universitario empleados en cada
ocupacion, siguiendo la metodologia empleada por Batalova y Fix (2008). Se
clasifico el conjunto de ocupaciones en tres grupos de acuerdo con el nivel
de escolaridad y experiencia previa requeridas para desempenarlas: califi-
cada, técnica y poco calificada.

En el presente capitulo se opto por poner mas énfasis en el area o ambito
laboral y se tom6 como base la clasificacion de la ACS, que se compone de
25 areas, aunque en este trabajo solo se presentan 23, ya que se excluyen ocu-
paciones militares y relacionadas a la extraccion de materiales. En la grafica
6 se presenta la distribucion porcentual por area de ocupacion de los mexi-
canos segun tiempo de residencia en Estados Unidos, cinco ainos o mas
(México 5+) y cuatro anos o menos (México 4-), y de los migrantes de la
India. Ademas para cada drea de especialidad se presenta el porcentaje del
total de trabajadores del mercado laboral estadounidense que tienen estu-
dios de licenciatura terminada o posgrado.

En la grafica 6 se observan al menos tres resultados relevantes. Primero,
la alta concentracion de trabajadores calificados en las 11 primeras dreas
de especializacion. Sin embargo, los mexicanos con mas tiempo de residen-
cia en Estados Unidos son lo que tienen una participacion menor en esas
areas, 54.7%, mientras que entre los migrantes con menos tiempo de resi-
dencia en ese pais el porcentaje aumenta a 61.9%. Entre los migrantes de
la India se observa el mayor porcentaje de participacion (81.8 por ciento).
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GRAFICA 6
PORCENTAJE DE MIGRANTES CALIFICADOS DE MEXICO E INDIA SEGUN AREAS
DE ESPECIALIZACION EN EL MERCADO LABORAL DE ESTADOS UNIDOS: 2016
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NOTA: el porcentaje de trabajadores con titulo universitario o mas se obtiene a partir de todos
los residentes en Estados Unidos; México 5+ se refiere a los mexicanos con cinco afos de es-
tancia o mas; México 4- se refiere a los mexicanos con cuatro afios de estancia 0 menos.
FUENTE: elaboracion propia con datos de American Community Survey (ACS), 2016.

Estos resultados coinciden con los presentados en Calva y Alarcon
(2015), en cuanto a la amplia brecha observada entre los migrantes califi-
cados mexicanos e indios en relacion con su participacion en las principa-
les dreas de especializacion laboral. Respecto a las areas laborales en las que
mads migrantes mexicanos estan empleados, destaca que su principal nicho
es administracion de negocios, ciencia y artes (14%). En la ACS se agrupa
en esta categoria a las actividades administrativas subdivididas por ambi-
tos especificos; sin embargo, los mexicanos se concentran principalmente en
actividades administrativas catalogadas como generales (43%), mientras que
—por ejemplo— los procedentes de la India se concentran en actividades
administrativas asociadas a sistemas de computacion (22%). La segunda drea
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que mas concentra mexicanos es educacion (9.3%), dentro de esta area, la
mayor parte de mexicanos se concentra en actividades de educacion media
y bésica (53%). La tercera area de mayor concentracion de mexicanos es
ventas (8.4%), que consiste en gran medida de actividades que requieren
una baja calificacion, por ejemplo, a cajeros y supervisores.

En cuanto a los migrantes con poco tiempo de residencia en Estados Uni-
dos destaca que estan mas concentrados en dreas especializadas, como com-
putacion y matematicas, que los de larga estancia (9.6% vs. 3.3%). Este
resultado es relevante porque la mejor situacion laboral de estos tltimos
invita a reflexionar sobre la importancia del proceso migratorio en contras-
te con el tiempo de estancia como factores asociados para explicar la situa-
cién laboral en el lugar de destino de los migrantes. El proceso migratorio
de los migrantes recientes estd mas asociado a la demanda del mercado
laboral estadounidense y a los mecanismos institucionales que facilitan la
migracion documentada, por ejemplo, a través del mayor uso de visa TN.

UTILIZACION DE VISAS DE INMIGRANTE Y NO INMIGRANTE

La politica de la inmigracion de Estados Unidos se fundamenta en cuatro
principios: 1) facilitar la reunificacion de familias, admitiendo personas que
ya tengan a un miembro familiar residiendo en Estados Unidos; 2) atraer
trabajadores en ciertas ocupaciones en las que hay escasez laboral; 3) pro-
porcionar refugio a personas que enfrentan riesgos de persecucion racial,
religiosa o politica en sus paises de origen, y 4) incrementar la diversidad
al admitir personas de paises que histéricamente han tenido bajas tasas de
inmigracion a Estados Unidos (U.S. Congress, 2010; Wasem, 2004:1).

Este sistema permanece intacto a pesar de haber pasado el primer ano
de la presidencia tormentosa de Donald Trump. Sin embargo, en estos 12 me-
ses se limito el ingreso de refugiados especialmente de paises islamicos
y se inici6 el debate para cambiar el sistema de inmigracion por reunificacion
familiar, asi como eliminar el sistema de visas para promover la diversidad.
En este tema fue cuando Trump pronuncio la frase infame en la que expreso
el deseo de reducir la inmigracion desde lo que él denomina shithole coun-
tries (tales como algunos paises africanos, Haiti y El Salvador). Finalmente,
como se anuncio6 en la introduccion, la administracion de Trump busca
revisar el sistema de visas temporales destinadas a trabajadores migrantes
calificados para que los puestos de trabajo sean tomados por los trabajado-
res nativos.

A pesar de este panorama, los mexicanos con altos niveles de escolaridad
tienen todavia diversas posibilidades para residir temporal o permanente-
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mente en Estados Unidos, que van desde cruzar la frontera de forma indo-
cumentada, obtener una visa de empleo de no inmigrante como la TN o
H-1B, o buscar la residencia permanente legal que puede llevar a la natu-
ralizacion a través de las preferencias de empleo, ya que cada ano se ofrecen
140 mil visas para este fin a solicitantes de todo el mundo.

Sin embargo, consistentemente en los tltimos anos, la mayor parte de los
mexicanos que son admitidos como residentes permanentes legales lo ha-
cen por medio de las preferencias de reunificacion familiar que tienen un
limite numérico por ano o por ser parientes inmediatos de ciudadanos de
Estados Unidos que no tienen limite numérico anual. Por ejemplo, en el afo
fiscal 2016, solamente 6 078 (3.5%) de los 174 mil mexicanos que obtuvie-
ron una visa de residente permanente legal, lo hicieron mediante las preferen-
cias de empleo. La inmensa mayoria (96.5%) lo hizo mediante una relacion
familiar con un ciudadano estadounidense o con un residente permanente
legal.

Como indicamos anteriormente, las visas de no inmigrante mas usa-
das por profesionistas mexicanos son la TN y la H-1B. En los altimos 20
afos los mexicanos han tenido un acceso muy limitado a las visas H-1B, que
son concedidas en su mayoria a migrantes de India. El monto anual maximo
observado en la recepcion de visas para mexicanos es de 3 686 visas H-1B
en el ano fiscal 2013, que represento tan so6lo el 2.7% del total de visas otor-
gadas en ese ano. En parte, el acceso a las visas H-1B es limitado porque es
necesario tener una oferta de empleo en Estados Unidos, pero sobre todo
porque es solicitada por trabajadores de todo el mundo y hay una cuota ma-
xima anual.

Otra opcién que tienen los mexicanos es la visa TN que estd asociada al
Tratado de Libre Comercio de América del Norte y para la cual también se
requiere una oferta de empleo. Hasta 2003, la cuota anual de visas TN tenia
un limite superior de 5 500, pero actualmente ya no hay limite. Segun las
estadisticas de la Oficina de Asuntos Consulares en Estados Unidos, en
1997 se otorgaron las primeras 168 visas TN en ese ario fiscal. Por cerca de una
década, el monto anual se mantuvo por debajo de las tres mil unidades, lo
que incluso llevo al cuestionamiento de si los profesionistas mexicanos no
estaban interesados en trabajar en Estados Unidos. Sin embargo, a partir
de 2010, el crecimiento ha sido exponencial; en 2016 se otorgaron 14 646
visas, lo que representa casi cinco veces el monto de visas H-1B otorgadas
en ese mismo ano (véase grafica 7). Esto demuestra que las visas TN, luego de
muchos anos, se empiezan a convertir en una opcion bastante atractiva para
los profesionista mexicanos que buscan trabajar en Estados Unidos. Des-
afortunadamente para ellos, si el TLCAN finalmente se cancela, también
se eliminaran las visas TN.
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GRAFICA 7
NUMERO TOTAL DE VISAS DE TRABAJADOR TEMPORAL, H-1BY TN
OTORGADAS A MIGRANTES MEXICANOS: 1997-2016
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FUENTE: elaboracion propia con datos de U.S. Department Of State/Bureau of Con-
sular Affairs.

CONCLUSIONES

Los resultados sobre el analisis del monto y dinamica del stock de profesio-
nistas mexicanos que emigraron como adultos, presumiblemente con al
menos licenciatura terminada en México y que residen en Estados Unidos,
revelan tres aspectos muy importantes. En primer lugar, los 349 mil inmi-
grantes nacidos en México con estas caracteristicas representan un monto
inferior al que habitualmente se presenta y que resulta de incluir también
a los migrantes con altos niveles de escolaridad que ingresaron a Estados Uni-
dos en edades tempranas, muchos de ellos llevados por sus padres cuando
eran ninos y que consiguieron su titulo universitario en ese pais.

Creemos que es pertinente distinguir estos dos grupos para, por ejemplo,
saber qué tan alta puede ser la demanda de visas TN o H-1B por parte del pri-
mer grupo de profesionistas que intentaria trabajar en Estados Unidos luego
de haber concluido sus estudios de licenciatura. Por otra parte, estos profe-
sionistas que en la mayor parte de los casos realizaron sus estudios de edu-
cacion bdsica, media, superior y hasta posgrado en México, por este hecho
entran en el esquema de “fuga de cerebros”. No podemos entrar al debate
sobre este tema en este trabajo, pero es importante senalar que la inversion
en la formacion general de estos profesionistas la aporto la sociedad mexi-
cana para provecho de los empleadores estadounidenses.
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Si el monto obtenido en 2016 se compara con lo observado en 2000, se
tiene un crecimiento de 119% de este grupo. Esto muestra que este es un
proceso que estd en aumento y que su crecimiento esta por arriba del ob-
servado entre los mexicanos con nivel de escolaridad menor a licenciatura.
Sin embargo, el fenomeno aun no puede considerarse como un problema
para México, pues el monto de emigrantes que reside en Estados Unidos
representa apenas 3% de los 11.4 millones de egresados de licenciatura
que segun la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, hay en México.
Incluso se puede sugerir que la emigracion de esta poblacion puede tener
beneficios al pais si los migrantes se convierten en nodos de transferencia
de conocimiento hacia sus pares en México, pero eso sucedera con mayor
probabilidad si éstos se desempenan en ocupaciones consideradas como
calificadas y relacionadas con su drea de especializacion, situacion que se
observa con mads frecuencia entre los migrantes de reciente arribo.

Aunque este capitulo no se enfoco en los profesionistas mexicanos que
fueron llevados por sus padres a Estados Unidos cuando eran ninos (Ge-
neracion 1.5) y se formaron en ese pais con la inversion de la sociedad re-
ceptora, es necesario senalar que su situacion es distinta respecto al grupo
de emigrantes calificados que llegaron como adultos. En su gran mayoria
son ciudadanos estadounidenses (68%), por lo que la mayoria de ellos no
tuvo que pensar en solicitar una visa de trabajo y posiblemente sus nexos
con México sean menores. Sin embargo, México si debe poner atencion en
un subconjunto de ellos, los denominados y por tanto beneficiados por
DACA. Como se sabe, la mayor parte de los casi 700 mil jovenes que actual-
mente estan en el programa son mexicanos (79.4%). Entre los beneficiarios
de DACA hay 57 mil que tienen el grado de licenciatura o bachelor’s degree
a pesar de ser indocumentados (Capps et al., 2017). ;Qué va a pasar con
ellos si el Congreso de Estados Unidos no disefia una forma de regulariza-
cion que les conceda la residencia permanente legal, dado que Trump can-
celo DACA? En caso de no ser regularizados, estos jovenes formaran parte
de los “inDACAmentados” y, por lo tanto, susceptibles de ser deportados a
México y enfrentar la precariedad del mercado laboral de profesionistas.

Otro punto a resaltar es la migracion de profesionistas mexicanas, fenémeno
que habitualmente se sobredimensiona debido a que de la misma manera
se juntan los dos grupos de migrantes descritos anteriormente. Segun datos
de la NSCG, el 57.5% de las migrantes calificadas mexicanas obtuvo su ti-
tulo universitario en Estados Unidos. Por lo que el stock de mujeres mexica-
nas con licenciatura o posgrado que residen en ese pais se explica en mayor
medida por las que arribaron cuando eran ninas o adolecentes. Ademas
resulta que un porcentaje importante de las profesionistas, que en efecto
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emigraron desde México, no esta en el mercado laboral (38%), y el porcenta-
je aumenta si se trata de mujeres casadas y de reciente arribo (71.5 por ciento).

Finalmente, hay que destacar que a pesar de todo, los datos indican
claramente que la migracion de las y los profesionistas mexicanos a Estados
Unidos esta aumentando. Esto es importante porque refleja un cambio en
el proceso migratorio, ya que parece ser que las y los profesionistas mexi-
canos estan empezando a identificar oportunidades laborales asociadas a
su nivel de escolaridad. Asimismo, las y los profesionistas mexicanos estan
orientando su perfil educativo hacia las areas de mas demanda laboral
en Estados Unidos, como ciencias exactas, ingenierias y cuidado de la salud,
especialmente los de mas reciente ingreso a Estados Unidos. En este senti-
do, las y los migrantes recientes parecen tener mas oportunidades que sus
pares que tienen mads tiempo de residencia en Estados Unidos. Asimismo,
un mayor numero de migrantes con altos niveles de escolaridad empiezan a
hacer un mayor uso de mecanismos asociados a este tipo de migracion,
especialmente con la mayor utilizacion de visas de trabajo temporal TN.
Irénicamente, Trump amenaza con limitar estas visas, ya que las TN podrian
desaparecer ante una posible cancelacion del Tratado de Libre Comercio de
América del Norte.
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